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L'EQUIPE OHE PROMETHEE

Responsable
Directrice adminstrative et
financiére

Equipe admmutntrve

« Laurence INIZAN
« Elise ABIVEN
VERS L'EMPLOI DANS L'EMPLOI
Equipe orientation / formation ' Equipe maintien / évolution professionnelle
| .
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« Soizic LE SAUX | « Valérie RANNOU
« Solenn VALLE . M-uwﬁc
+ Marion LOAEC 5
[- Eugénie CESSOU ] |
Equipe entreprise .
| ! Equipe administrative
- Emmanucliic DEHARBE :
- Stéphane LE GOFF ! Eamm ]
« lsabelle LAPORTE : « Céine REMBERT

Equipe administrative
|
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« Mickaclie VIVES ALMOR .
« Michel CAM J
« Xavier NEGER |
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VERS L'EMPLOI DANS L'EMPLOI

Equipe orientation / formation
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Equipe maintien / evolutlon professionnelle

 Lolita QUENEA
+ Danible ROUSSEL

Equipe entreprise I

. Cécile HAASS J
+ Karen LE LAY
+ Alexa PAIAMANDY

Equipe administrative
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+ Laurine COROLLER

VERS L'EMPLOI DANS L'EMPLOI

Equipe orientation / formatxon [ entreprise Equipe maintien / évolution professionnelle
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Equipe admamsbntm
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CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

L'OPS Cap emploi développe une expertise dans I'accompagnement et la construction de parcours pour
des publics qui nécessitent un accompagnement spécialisé et renforcé du fait de leur handicap.

Compte tenu de son expertise, I'OPS informe, conseille et accompagne les employeurs dans leurs
problématiques de recrutement et de maintien dans/en emploi.

L'expertise de I'OPS se fonde sur un principe de compensation en lien avec le handicap et en

complémentarité avec le droit commun.

Nous avons deux grandes missions :

Accompagnement vers |'emploi
Accompagnement dans l'emploi
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Accompagnement vers I'emploi

> e 2166 personnes accompagnées, dont 1183 nouvelles en 2020

® Maladie invalidante

&

e 1808 employeurs clients, dont 331 nouveaux en 2020
e Une année 2020 impactée par la crise sanitaire

NOTRE PUBLIC MOBILISATIONS DES MOYENS

® TED et apprentissage

Psychique

>> Cap emploi est opérateur du Conseil en Evolution
Professionnelle :
1837 personnes ont bénéficié d'un CEP « travail
sur le projet professionnel »
288 personnes ont bénéficié d'un CEP
« ingénierie de formation »

® Mental

® Sensoriel

o Moteur

J>> Cap emploi a mis en place 217 PMSMP (stage en
entreprise)

_ _ > 974 prestations ont été mobilisées pour étayer les
¢ 54% ont un niveau CAP et infra parcours : évaluations, visites médicales,

¢+ 40% ont 50 ans et + prestations spécifiques, remises a niveau...

¢ 43% ont plus de 24 mois d'inactivité

¢ 14% pergoivent les minimas sociaux
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LES CONTRATS LES PARCOURS QUALIFIANTS
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LES PRINCIPAUX SECTEURS DE PLACEMENT

Service administratif

118

119
290
LTransport logistique
Proprete, gardiennage /
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- Accompagnement dans I'emploi

e 248 personnes maintenues en emploi

> e 859 situations accompagnées, 442 nouveaux parcours en 2020
e 639 employeurs accompagnés

ORIGINE DU SIGNALEMENT EMPLOYEURS, PRINCIPAUX SECTEURS

B Employeurs Administration
publique
Salariés ou agents
B Médecins du travail
' ‘ B Autres

TAILLE DES ENTREPRISES
Plus de 250

Agriculture

Construction

Santé humaine et
action sociale

Commerce

77% des situations font suite a une maladie
autre que professionnelle

10343 m 109% font suite a un accident du travail ou

e maladie professionnelle
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Le CEP salarié, une activité en forte augmentation

2020 130 CEP
2019 101 CEP

2018 34 CEP




NOS AUTRES ACTIVITES

Conseil Départemental - RSA AGEFIPH - Diag Action

Public : bénéficiaires du RSA en situation de Public : entreprises identifiées par |'Agefiph et en
handicap besoin d'un plan d'action pour répondre a leur
Convention : 50 places entrées / sorties 4 obligation d'emploi
permanentes |
Marché : 2 entreprises accompagnées, pas de
En 2020, une expérimentation pour 10 diagnostics renouvellement en 2021
emploi a destination de bénéficiaires du RSA en
choix d'orientation professionnelle ou sociale

4 y
/ /

Conseil Régional - AAQ Dirrecte Finistére - Parrainage

Public : demandeurs d'emploi suivis par le Cap ; Public : demandeurs d'emploi en situation de
emploi et en projet de formation handicap

Convention : accompagnements a la qualification : Convention : parrainages aux démarches de
pour prévenir les ruptures de parcours par un recherche d'emploi mis en place avec des
suivi renforcé employeurs finistériens
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Pour en savoir plus contactez le Cap emploi le plus proche:
Siege Agence de Brest

7 rue de Kervezennec 7 rue de Kervezennec
29200 BREST 29200 BREST
Tel: 02988081 14 Tel: 0298808100
accueil. brest@capemploi29.com

Agence de Quimper Agence de Morlaix

Batiment Saint Louis / Z.A de |a salle Verte 65 route de Sainte Séve

Avenue Per Jakez Hélias 29600 SAINT-MARTIN-DES-CHAMPS
29500 ERGUE GABERIC Tel: 0298638184

Tel: 029852 2030 accueil.morlaix@capemploi29.com
accueil.quimper@capemploi29.com
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CAP

EMPLOI

Mandicop, recrutement & maintien

www.capemploi-29.com
T € @capemploifinistere

CAP EMPLOI

Crrlm

Bretagne A=

ACTUALITES
OFFRES D’EMPLOI

la nouvelle
application mobile

CAP EMPLOI BRETAGNE

MSPONIBLE SUR



